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VSI KLAIPEDOS ,,UNIVERSA VIA“ TARPTAUTINES MOKYKLOS
PRADINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Pradinio ugdymo mokytojg priima j darbg ir iS jo atleidzia, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su
darbo santykiais Mokyklos Direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybés kodas — 234101
3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautiné mokykla Direktoriui ir
Direktoriaus Pavaduotojui ugdymuli.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI
4. Mokytojas, einanti Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turéti aukstajj iSsilavinima,;
4.2. turéti pradiniy klasiy specialisto ir pedagogo kvalifikacija;
4.3.i8Smanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;
4.4. privalo bati iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg (arba studijy metu yra iSklausgs ne mazesnés apimties (60
valandy) kursg);
4.5. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancia Asmens medicining knygel¢ su privalomais
higienos jgtidziy ir pirmosios pagalbos pazyméjimais;
4.6. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

111. STAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
5.1.atsizvelgdamas ] mokiniy gebéjimus, mokymosi motyvacijg ir specialiuosius poreikius,
diferencijuodamas ir individualizuodamas programas, uztikrina geros kokybés ugdyma;
5.2. uztikrina geros kokybés ugdyma: pagal mokyklos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir
neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar
pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo §vietimo valandas ir valandas,
skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;
5.3. planuoja ugdymo procesa, rengia dalyky ir vaiky S$vietimo programas, ruosiasi
pamokoms, parenka mokomaja medZziagg ir sudaro individualizuotas uzduotis;
5.4. suteikia mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdo atitinkamus
gebéjimus bei kompetencijas; neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, ripintojus), vadovauja klasei,
5.5. tikrina mokiniy rasto darbus, analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;
5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, siekiant jgyvendinti mokymo
tikslus; dalyvauja mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir Kkituose
renginiuose, darbo grupése ir komisijose; laiku tvarko savo veiklos dokumentus; vykdo Kkitus
teisétus mokyklos vadovy pavedimus ir Mokyklos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja mokyklos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose, atviry dury dienose;
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5.4.2. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga,  aptaria atitinkamy

mokytojy susirinkimuose;
5.4.3. konsultuoja mokinius pagal poreiki;
5.4.4. suderines su Mokyklos Direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitg ugdomajg veikla;
5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Tarptautinio Bakalaureato pradinio ugdymo programos
jgyvendinimu;
5.4.7. vykdo kitus Mokyklos Direktoriaus ir Direktoriaus pavaduotojy pavedimus;
5.4.8. rengia mokinius konkursams ir olimpiadoms;

6. Laikosi mokyklos darbo taisykliy, pareigybiniy instrukcijy, mokyklos nuostaty

7. Negalint atvykti | darbg ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoti direktorg ir
pavaduotoja.

8. I8kilus asmeninio pobudzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsakyti, aptarti ir ieSkoti
sprendimo individualiy pokalbiy su mokyklos vadovais metu.

9. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali biti skiriamos tik mokiniy
atostogy metu i anksto tai suderinus su mokyklos direktore.

10. Darbuotojas nusprendes nutraukti darbo sutartj su ,,Universa Via“ tarptautine mokykla,
privalo apie tai informuoti mokyklos direktore ne véliau kaip pries dvi savaites.

IV. TEISES
16. Mokytojas turi teisg:
16.1. spresti mokymo ir aukléjimo klausimus, savarankiskai renkantis pedagoginés
veiklos formas ir metodus, kurie nepriestarauja esminéms mokyklos nuostatoms;
16.2. rengti individualias moksleiviy ugdymo programas;
16.3. teikti pasitlymus dél mokyklos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;
16.4.tobulinti savo kvalifikacijg kursuose ir seminaruose;
16.5. kelti kvalifikacijg 5 darbo dienas per vienerius mokslo metus;
16.6. nustatyta jstatymo tvarka gauti mokamas atostogas vasara;
16.7. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;
16.8. buti paskatintas pagyrimu, apdovanojimu.

V. ATSAKOMYBE
17. Mokytojas atsako:
17.1. uz tinkamg Zurnaly bei kitos dokumentacijos tvarkyma;
17.2. uz déstomo dalyko ziniy lygj, atitinkantj valstybinius standartus ir mokyklos veiklos
pobidyj;
17.3. uZ mokiniy sveikatg ir gyvybe pamoky ir popamokinés veiklos metu;
17.4 vz tvarka ir Svarg darbo vietoje, bei estetinj jos apipavidalinima, tvarkingg savo
1Svaizdg;
17.5. uz patikéta mokyklos inventoriy ir jranga;
17. Mokytojas, kuris neatlieka savo pareigy, atsako jstatymy nustatyta tvarka;
17. Mokytojui, nevykdan¢iam pareigybés apraS§yme isvardyty pareigy, LR jstatymy tvarka
gali biiti skirta drausminé nuobauda.

SusipaZzinau ir sutinku
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